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Test 5 Tema 11

1. Entre las medidas establecidas en el Plan de Igualdad de
Correos para la atencién a victimas de violencia de género no se
encuentra.

a) Excedencia por violencia de género. Sera necesario un tiempo
minimo de servicios previos y un plazo de permanencia en la
misma. Durante los dos primeros meses de esta excedencia ser
percibira las retribuciones integras.

b) Proteger y asegurar el derecho a la confidencialidad de las
personas victimas de violencia de género.

c) Garantizar el derecho a traslado de centro o localidad a través
de una gestion rapida, eficaz, y sin menoscabo de los derechos.
d) Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas, por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun
proceda.

2. ¢Cual de las siguientes fases no se corresponde con las
establecidas en el Plan de Igualdad de Correos?

a) Diagnostico del estudio

b) Programacién: Calendario.

c) Evaluacién.

d) Tratamiento.

3. Senala la opcion correcta sobre el Plan de Igualdad de Correos.
a) El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas para de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razon
de sexo.

b) Correspondera a la Comisién de Igualdad, compuesta
paritariamente por los firmantes del presente Convenio colectivo y
del Plan de Igualdad, la aplicacion, control y seguimiento del
mismo.

c) El diagndstico de situacion debera proporcionar datos
agregados por sexo en relacidén a todos aquellos elementos
susceptibles de valoracion en términos de analisis de igualdad.
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d) Antes del diagndstico de situacién deberan establecerse los
objetivos concretos a alcanzar asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion.

4. ¢Cual de las siguientes no se corresponde con una de las
dimensiones de la diversidad en Correos?

a) Cultural.

b) Generacional.

c) Laboral.

d) Genero.

5. En Correos coexiste una gran diversidad de , dada
la naturaleza heterogénea de los servicios prestados. A fin de
lograr la adecuada de la vida personal y profesional y el
desarrollo de un trabajo eficiente, contempla las

competencias de negociacion, participacion e informacion de la
de tiempo de trabajo.

a) Jornadas laborales, conciliacidn, el convenio colectivo,

comision.

b) Personas, consecucion, la Ley 19/2013 de 9 de diciembre,

adecuacion.

c) Colectivos, adaptacién, la Ley Organica 1/2004 de 28 de

diciembre, organizacion.

d) Trabajadores, organizacion, la empresa, esquematizacion.

6. ¢Cual de los siguientes principios rectores de Ley Organica

1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral

contra la violencia de género no es correcto?

a) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que

concilien los requerimientos de la relacién laboral y de empleo

publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o

funcionarias que sufran violencia de género.

b) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de

prevencion, dotando a los poderes publicos de instrumentos

eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario,

publicitario y mediatico.

c) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de

género, exigibles ante las Administraciones Publicas, y asi

asegurar un acceso limitado, transparente y eficaz a los servicios

establecidos al efecto.

d) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de

violencia de género, con el fin de facilitar su integracion social.

7. Las medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién

General del Estado y para los organismos publicos vinculados o

dependientes de ella no incluye.



a) Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al
empleo publico.

b) Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

c) Evaluacién sobre la igualdad en el empleo publico.

d) Acciones negativas en las actividades de formacion.

8. En las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo las empresas deberan

promover de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y arbitrar para su
prevencion y para dar cauce a las que puedan

formular quienes hayan sido objeto del mismo.

a) Condiciones, procedimientos especificos, denuncias o
reclamaciones.

b) Medidas, actuaciones, solicitudes o quejas.

c) Procedimientos especificos, condiciones, reclamaciones o
denuncias.

d) Actuaciones, medidas, quejas o solicitudes.

9. {Cual de las siguientes acciones administrativa para la igualdad,
contempladas en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, no es correcta?

a) Las Administraciones publicas podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo.

b) Para la adjudicacion de subvenciones publicas podran
valorarse, entre otras, las medidas de conciliacidon de la vida
personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la
empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en materia de
igualdad.

c) Las Administraciones publicas determinaran los ambitos en
que, por razon de la existencia de una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de
las subvenciones puedan incluir valoracion de actuaciones de
efectiva consecucién de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes.

d) Mensualmente, el Consejo de Ministros determinara los
contratos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre
sus condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de
trabajo.

10. Senala la definicidon incorrecta sobre algunos de los principios
de igualdad y la tutela contra la discriminacién.



a) Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la
situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

b) Constituye acoso laboral cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
c) Se considera discriminacién directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencidon a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

d) Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

RESPUESTAS CORRECTAS
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